Regulamin Zarzadu SM "SELFA” w Szczecinie

I. Skiad i tryb powolywania i odwolywania Zarzadu.
§ 1.

1. Zarzad sktada sie od 1 do 3 oséb, w tym Prezesa i jego zastgpcy lub zastgpcow
wybranych przez Rade Nadzorcza.

2. Sktad i liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza wybiera i
odwotuje cztonkoéw Zarzadu, w tym prezesa i jego zastgpcow w glosowaniu tajnym.

3. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoétdzielni, Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek
pracy na podstawie umowy o prace stosownie do wymogéw kodeksu pracy.

4, Odwolanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnienn wynikajacych ze stosunku
pracy.

5. W razie odwotania cztonka Zarzadu zatrudnionego w Spétdzielni, prawo rozwigzania z
nim umowy o prace przystuguje Zarzadowi.

6. Cztonek Zarzgdu moze zrzec sie pelnienia funkcji w Zarzadzie w kazdym czasie.
Zrzeczenie sie funkcji wymaga formy pisemnej. Rada Nadzorcza nie moze odméwic
przyjecia zrzeczenia.

7. Walne Zgromadzenie moze odwotaé tych czlonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium, niezaleznie od tego, ze w mys$l postanowienia Statutu wyboru cztonkoéw
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza, przy czym uchwata w tej sprawie wymaga %
oddanych glosoéw i pisemnego uzasadnienia.

8. Odwotanemu cztonkowi Zarzadu Rada Nadzorcza zobowigzana jest dostarczy¢ na pismie
uzasadnienie odwotania w ciggu 14 dni od daty podjecia takiej uchwaty.

§ 2.

1. Cztonkowie Zarzgdu powinni posiada¢ niezbedne dla tej funkcji kwalifikacje tj.
odpowiednie wyksztatcenie, do$wiadczenie w organizowaniu i kierowaniu praca
podmiotow gospodarczych oraz wykaza¢ sie znajomos$cig problematyki spétdzielczosci
mieszkaniowej. Rada Nadzorcza przed przystagpieniem do wyboru czltonka Zarzadu
kazdorazowo okresla szczegotowe kryteria wyboru.
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2. Cztonek Zarzadu nie moze zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec Spo6tdzielni,
a w szczegoOlnosci uczestniczy¢, jako wspdlnik lub czltonek wltadz w podmiotach
gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni, badz
uczestniczy¢, jako cztonek wtadz tych podmiotéw, z ktérymi Spétdzielnie wigzg umowy
o dostawy, roboty i ustugi. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe
odwotania cztonka Zarzadu.

3. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem Rady Nadzorczej tej samej
Spotdzielni.

4. W razie konieczno$ci Rada Nadzorcza moze oddelegowac jednego lub kilku ze swoich
cztonkow do petnienia funkeji cztonka (cztonkéw) Zarzadu.

Il. Zakres uprawnien Zarzadu.

§ 3.

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spoétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz w granicach
okreslonych ustawami i Statutem.

2. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych w ustawach lub
Statucie dla innych organéw.

3. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W
okresie miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje zadania w ramach podziatu
kompetencji pomiedzy cztonkami Zarzadu.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji - uchwat w sprawach
nie zastrzezonych w ustawie ,Prawo spotdzielcze”, ustawie o spotdzielniach
mieszkaniowych lub w Statucie, innym organom Spétdzielni, a w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia cztonkéw do Spotdzielni,

2) zawieranie umow o budowe lokali,

3) zawieranie uméw o ustanowienie spoétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

4) podejmowanie uchwat i zawieranie uméw o ustanowienie odrebnej wtasnosci lokali
mieszkalnych, uzytkowych, garazy i miejsc postojowych w lokalach garazowych
wielostanowiskowych,

5) zawieranie uméw o przeniesienie wtasnosci lokalu,

6) sporzgdzanie projektow planéw gospodarczych i programéw dziatalno$ci spoteczne;j,
kulturalnej, o§wiatowej i sportowo - rekreacyjnej,

7) prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywania
zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych, ustalania wysokosci
optat za lokale,

8) zabezpieczenie majgtku Spoétdzielni,
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9) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych, przedktadanie ich
Radzie Nadzorczej i do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,
10)zwotywanie Walnego Zgromadzenia i przygotowywanie pod wzgledem formalnym i
przediozenie pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu projektéw uchwat i
poprawek zgtoszonych przez cztonkéw Spoétdzielni,
11)ustalanie porzadku obrad na Walne Zgromadzenie po uzyskaniu opinii Rady
Nadzorczej,
12) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan,
13) udzielanie petnomocnictw,
14) zawieranie uméw najmu i dzierzawy,
15)wspotdziatanie z organami wiadzy rzadowej i samorzadowej oraz organizacjami
spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,
16) prowadzenie odrebnej dla kazdej nieruchomosci:
- ewidencji i rozliczenia przychoddéw i kosztow, o ktérych mowa w § 80 Statutu,
ewidencji wszystkich wptywow i wydatkow funduszu remontowego
tych nieruchomoéci.

§ 4.

1. W sktad Zarzadu wchodzi:
1.1.  Prezes Zarzadu;
1.2.  Jeden lub dwéch Zastepcow Prezesa.

2. JeSli w trakcie dziatalnosci Spoétdzielni zaistniejg szczegdlne okolicznosci, Rada
Nadzorcza w formie uchwaty moze wprowadzi¢ aneks do niniejszego Regulaminu,
ustalajgc w nim stanowiska i funkcje zastepcow prezesa wraz z okresleniem

ramowych zakreséw obowigzkow.
I11. Zakres obowiazkdéw czlonkéw Zarzadu.
§ 5.

1. Do zakresu obowigzkow Prezesa Zarzadu nalezy:

a) Kierowanie pracg Zarzadu w tym:
- zwolywanie posiedzen Zarzadu,
- przewodniczenie w posiedzeniach Zarzadu,
- zabezpieczenie materialdw na posiedzenia Zarzadu,
- przekazywanie do wykonania ustalen Zarzadu.
b) Nadzor, kontrola oraz koordynacja pracy zastepcéw Prezesa Zarzadu.

______________________________________________________ - e 3

REGULAMIN ZARZADU SM "SELFA” W SZCZECINIE UCHWALONY UCHWALA
RADY NADZORCZEJ] Nr 2/2026 W DNIU 12.01.2026 1.




c¢) Nadzor, kontrola oraz koordynacja pracy Gtownej Ksiegowej i dziatu
ksiegowosci oraz nadzor nad prawidlowg gospodarka finansowo-ksiegowa.

d) Nadzor oraz kontrola nad majgtkiem Spoétdzielni i jego zabezpieczeniem oraz
nadzor nad celowym i efektywnym wykorzystaniem srodkéw finansowych.

e) Koordynowanie projektow plandéw gospodarczo-finansowych i remontowych
oraz nadzor nad ich realizacja.

f) Organizowanie skutecznej kontroli i nadzorowanie:

- realizacji zadan poprzez komoérki organizacyjne,

- wykonywania uchwat organéw Spétdzielni,

- przestrzegania w Spoétdzielni ogdélnie obowigzujgcych przepisow
i postanowien Statutu, regulamindéw, instrukcji wewnetrznych oraz
innych aktéw obowigzujacych w Spétdzielni,

- sprawowanie ogdlnego nadzoru nad archiwum Spotdzielni.

g) Nadzor nad sprawami pracowniczymi, sprawami organizacyjnymi, prawnymi
i samorzadowymi.

h) Przyjmowanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni.

i) Wspotdziatanie z organami Spotdzielni w realizacji zadan oraz zapewnienie tym
organom obstugi.

j) Opracowanie planéw remontéw budynkéw i obiektéw oraz nadzoér nad ich
wykonaniem.

k) Nadzor nad dziatalnoscig inwestycyjna.

1) Analizowanie potrzeb i mozliwosci inwestycyjnych.

m) Przygotowanie i realizacja inwestycji.

n) Okre$lenie wysokosci srodkéw finansowych potrzebnych na inwestycje.

0) Rozliczanie poszczegélnych zadan inwestycyjnych.

p) Sporzadzanie analiz ekonomicznych na podstawie danych ksiegowych oraz
analiza i przetwarzanie informacji ze sprawozdania finansowego, w tym
prognoz przeptywéw finansowych.

q) Okresowe przedstawianie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej analiz i prognoz
ekonomicznych i finansowych.

r) Udziat w pracach przy planowaniu dziatalno$ci gospodarczej Spétdzielni oraz
sktadanie Zarzgdowi informacji ekonomicznej z realizacji planow.

s) Analiza przygotowanych przez dziat ksiegowosci kalkulacji stawek.

2. Do zakresu obowigzkéw Zastepcy Prezesa nalezy:

a) Nadzor nad biezacym gospodarowaniem zasobami mieszkaniowymi.

b) Nadzér nad prowadzeniem prawidtowej eksploatacji i administracji budynkéw wraz
ze wszystkimi urzadzeniami na osiedlu z uwzglednieniem kosztéw gospodarki
zasobami mieszkaniowymi.

¢) Nadzor pracy stuzb konserwatorskich.

d) Kierowanie pracg Zarzadu w czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu.

e) Wspotpraca z Rada Nadzorcza i komisjami w zakresie wynikajacym z peinionej
funkecji.
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f) Sporzadzanie analiz ekonomicznych na podstawie danych ksieggowych oraz analiza
i przetwarzanie informacji ze sprawozdania finansowego, w tym prognoz
przeptywow finansowych. '

g) Okresowe przedstawianie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej analiz i prognoz
ekonomicznych i finansowych.

h) Udzial w pracach przy planowaniu dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni oraz
sktadanie Zarzgdowi informacji ekonomicznej z realizacji planéw.

i) Analiza przygotowanych przez dziat ksiegowosci kalkulacji stawek.

j) Prowadzenie spraw cztonkowskich.

k) Prowadzenie rejestru ksigg wieczystych, rejestru cztonkéw.

) Prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja Spotdzielni.

m) Sporzadzanie umow najmow i sprzedazy lokali.

n) Zabezpieczanie wlasciwego udokumentowania pracy Zarzgdu poprzez sporzgdzanie
protokotow z posiedzen Zarzadu.

0) Przygotowywanie odpowiedzi na pisma lokatoréw poruszajace sprawy wynikajace
Z pracy Zarzadu.

p) Wspétpraca z Radg Nadzorcza i jej komisjami w zakresie wynikajgcym z petnionej
funkgc;ji.

2. Zakres odpowiedzialnos$ci cztonkéw Zarzadu zostal uregulowany w § 120 Statutu SM
"SELFA” w Szczecinie.

§ 6.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie miedzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje zadania w ramach podziatu czynnos$ci pomiedzy
cztonkami Zarzgdu.

§ 7.

1. OsSwiadczenia woli za Spoétdzielnie sktadajg przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu lub
jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik.

2. O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwg Spétdzielni,
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spoétdzielni, a ztoZone w jej lokalu albo jednemu z
cztonkéw Zarzadu lub pelnomocnikowi majg skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

§ 8.

1. Zarzad moze udzieli¢ - za zgodg Rady Nadzorczej - jednemu z cztonkow Zarzadu lub
innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnoséci prawnych zwigzanych z
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kierowaniem biezacg dziatalno$cig gospodarcza Spétdzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki.

. Osoba kierujgca biezaca dziatalnoécig Spétdzielni dziata w ramach uchwat Zarzadu.
Postanowienia ust. 1 i 2 nie wylgczaja uprawnien Zarzadu do podejmowania uchwat w
kazdej sprawie dotyczacej bieZacej dziatalnosci Spoétdzielni.

. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

§ 9.

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu w nastepujacych wypadkach:
a/ z wlasnej inicjatywy w miare potrzeb , przynajmniej 1 raz w miesigcu,
b/ na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu,
¢/ na zgdanie Rady Nadzorczej,

. Prezes Zarzadu po uzgodnieniu z Zarzadem ustala termin i porzadek obrad posiedzenia.

. Porzadek obrad powinien przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajgcych z planu pracy
Zarzadu oraz biezacej dziatalnosci Spétdzielni.

. Kazdy cztonek Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$¢ do porzadku
obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozpatrzenia.

. Za prawidlowe przygotowanie materiatéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad
odpowiada Prezes Zarzadu.

. O terminie posiedzenia Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢
zawiadomieni co najmniej 3 dni przed posiedzeniem chyba, Ze na posiedzeniu obecni sg
wszyscy cztonkowie zarzadu.

§ 10.

. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach Zarzadu w formie uchwat.
. Uchwatly Zarzgdu zapadajg zwykta wiekszoscig gltoséw. W przypadku réwnej liczby
gtosow, decyduje Prezes Zarzadu.

3. W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym:

- przewodniczacy Rady Nadzorczej lub upowazniony przez Rade Nadzorcza
przedstawiciel,

- zaproszone przez Zarzad osoby.

4. Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytacznie ich

dotyczacych.

5. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzgdu nie jest

mozliwe, podjecie decyzji moze nastgpi¢ obiegiem, tj. w drodze podpisania projektu

decyzji przez poszczegolnych cztonkéw Zarzadu. Decyzje uwaza si¢ za podjetg z chwilg
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zlozenia ostatniego podpisu. Taka decyzja winna by¢ uwidoczniona w protokole z
najblizszego posiedzenia Zarzadu, z zaznaczeniem daty i trybu jej podjecia.

§ 1l

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokoty powinny zawierac¢: date posiedzenia,
nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad,
tres¢ podjetych uchwat 1 ewentualne sprzeciwy przeciwko uchwatom. Plany,
sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedgce przedmiotem obrad i uchwat powinny
by¢ zatgcznikami do protokotu.

2. Protokoty podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

3. Protokot powinien by¢ sporzadzony w terminie do nastepnego posiedzenia Zarzadu.

§ 12.

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu nadzor i kontrole nad biezgca dzialalnoscia
Spotdzielni, w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu sprawuje Prezes
Zarzadu, a w razie jego czasowej nieobecnoéci Zastepca Prezesa.

§ 13.

Zarzad jest zobowigzany:
1. uczestniczy¢ - na zaproszenie Rady Nadzorczej w jej posiedzeniach oraz udziela¢
Radzie Nadzorczej wyjasnien i przedstawi¢ zagdane dokumenty i materiaty,
2. dokonywac analiz z dziatalnoS$ci Spotdzielni, a wyciggniete wnioski i sprawozdania
przedktadac¢ Radzie Nadzorczej.

§ 14.

1. Przekazanie czynnoSci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzgdowi lub Radzie
Nadzorczej dokonywane jest w formie protokotu zdawczo-odbiorczego. Obowigzek ten
dotyczy rowniez przekazywania funkcji przez poszczegdlnych cztonkéw zarzgdu.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych spraw
znajdujacych sie w trakcie zatatwiania i spraw niezatatwionych (z podaniem przyczyny
niezatatwienia). Ponadto w protokole winny by¢ wymienione akta i dokumenty
dotyczace okreslonej problematyki, z zaznaczeniem jakich okres6w one dotycza.
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3. Protokét zdawczo-odbiorczy, podpisany przez osoby uczestniczgce w czynnosciach
przekazywania, otrzymuja przekazujacy i przyjmujacy, natomiast trzeci egzemplarz
pozostaje w aktach Zarzgdu Spoétdzielni.

§ 15.

1. Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Uchwatg nr 2/2026 na
posiedzeniu w dniu 12 stycznia 2026 r. i obowigzuje od dnia uchwalenia.

2. 7 chwilg wprowadzenia w Zycie niniejszego Regulaminu, traci moc dotychczasowy
Regulamin Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,SELFA” w Szczecinie uchwalony
Uchwatg RN Nr 8/03/2015 na posiedzeniu w dniu 16 marca 2015 r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodnitzacy Rady Nadzorczej
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